附件1
附录1 资格审查条件（资质最低要求）
	资质要求

	在中华人民共和国境内注册，具有独立法人资格，持有合法有效营业执照，经营范围应包含管理咨询类及培训类服务业务，成立时间5年以上；注册资本100万元以上（含100万元）。


附录2  资格审查条件(业绩最低要求)
	业绩要求

	申请人近3年至少承担过1项类似管理能力提升项目的业绩，拟委派项目负责人近3年至少承担过1项类似管理能力提升项目的业绩。


注：1.申请人应填写近3年(以签订合同时间为准)来承担的类似项目业绩，并提供打印的合同协议书。如无合同协议书，遴选人在对申请人进行业绩审查时将不考虑该项目。
附录3 资格审查条件(信誉最低要求)
	信誉要求

	不得存在下列情况（信誉最低要求）：
1、处于被责令停业、接管或清算、破产状态；
2、处于被行业主管部门作出禁止进入管理咨询服务或培训市场的处罚且处于有效期内；

3、存在下列不良状况或不良信用记录：

（1）在国家企业信用信息公示系统（http://www.gsxt.gov.cn/）中被列入严重违法失信企业名单的；

（2）在“中国执行信息公开网”（http://zxgk.court.gov.cn/）中被列入失信被执行人名单；

（3）申请人或其法定代表人在近三年内有行贿犯罪行为的；

（4）其他在“信用中国”网站（http://www.creditchina.gov.cn/）中被列为严重失信主体名单，且按联合惩戒要求禁止参与招投标的。




注：1.对以上（1）（2）（4）信用状况应附指定网站截图，截图时间为遴选公告发布之日至申请截止日之间。
附录4  资格审查条件(人员最低要求)

	项目       
	资 格 要 求

	咨询组
	现场工作人员须了解和熟悉国家人力资源相关法规，具有企业类似管理能力提升咨询服务工作经验，咨询组至少配备5人以上（含5人）。其中，

1.项目负责人必须具备国际管理咨询师或者高级人力资源管理师资格。

2.项目团队成员必须具有企业类似项目咨询服务工作经验。

	培训组
	培训讲师须具有丰富的培训实践经验，根据不同的培训主题，培训组配备2-3人。


注： 
1.表中人员配置为人员最低配置要求，申请人应在申请文件格式附表中填报主要人员，不得低于上表要求，中选之后以上人员要求常驻现场，采购人将进行核查，如果填报的主要人员低于上表要求，遴选人有权要求更换。
2.项目负责人应附申请人所属社保机构出具的社保证明或其他能够证明拟任项目负责人参加社保的有效证明材料。
附件2

湖北省高速公路实业开发有限公司管理能力提升项目
申请单位报名登记表

	申请单位名称
	联系人
	联系方式
	遴选文件

接收邮箱
	日期

	
	
	
	
	


后附营业执照、授权委托书盖章扫描件。
申请单位名称：             (盖章)      

联   系   人：             (签字)

